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PROGRAMME D'AMELIORATION *. \-b '

DE LA PERFORMANCE, DE LA REDEVABILITE LA BANQUE VIONDIALE
ETDE LA TRANSPARENCE , - BIRD «1DA | GROUPE DE LA BANQUE MONDIALE

UNITE DE COORDINATION DU PROGRAMME f

APPEL A MANIFESTATIONS D’ INTERET
60000 0 6any M_[NFI/PFORR/IMPACT/UGP/SPXVI*/O?-ZOZ{S pu 06 AQUT 2026

POUR LE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT (FIRME)Y EN VUE DE REALISER
UNE FORMATION EN DATA ANALYTICS AU SERVICE DE LA DECISION
STRATEGIQUE DANS LES MARCHES PUBLICS.

N° de Crédit IDA : 7720-CM
N° du Projet : P505030
Référence STEP : CM-MINFI-560043-CS-CQS

Le Gouvernement de la République du Cameroun a regu un financement de la Banque Mondiale au titre du
Programme d’Amélioration de la Performance, de la Redevabilité et de la Transparence (PforR-IMPACT)
et a I’intention d’utiliser une partie du montant de ce financement pour effectuer les paiements au titre du
contrat pour la mission suivante : « Formation en Data Analytics au service de Ia décision stratégique
dans les marchés publics ».

Les services de consultant (« les Services ») comprennent (i) la réalisation du diagnostic technique et
documentaire approfondi des sources Pridesoft, incluant le contrdle de qualité (quality check) et l'analyse
des écarts (gaps) ; (ii) la conception d'un programme de formation sur mesure, articulant modules théoriques
et ateliers pratiques, rigoureusement adapté aux différents niveaux des participants ; (iii) [’animation des
sessions de formation théoriques et pratiques & l'attention des personnels sélectionnés ; (iv) la facilitation
et 'accompagnement pas a pas des participants lors des exercices pratiques basés sur des cas métiers réels
ou simulés issus des marchés publics ; (v) la mise en place et le déploiement, conjointement avec I’équipe
de la DS1 de I’ARMP, des outils analytiques cibles, notamment les scripts et les tableaux de bord interactifs
(Dashboards); (vi) la garantie d'un transfert effectif de compétences a travers un dispositif
d'accompagnement post-formation sous la forme d'une assistance technique de 6 mois ; (vii) I'évaluation
continue et finale du niveau d’acquisition des compétences par les participants au moyen de tests et
d'exercices pratiques ; (viii) la production et la livraison, dans les délais et formats contractuels requis, de
I'ensemble des livrables attendus de la mission décrits dans le document
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3. La durée totale estimée de la mission est de 12 semaines, incluant un transfert de compeétences et une
assistance technique post-formation de 6 mois.

Les Termes de Référence de la mission peuvent &tre retirés a 1’Unité de Gestion du Projet ou sur
simple demande par courriel 4 I’adresse ci-dessous.

4. Le Coordonnateur, invite les firmes de consultants admissibles (« Consultants ») 4 manifester leur intérét a
fournir les Services décrits ci-dessus. Les Consultants intéressés doivent fournir les informations
démontrant qu’ils possédent les qualifications requises et I’expérience pertinente pour I’exécution des
Services (premiére page et page de signature du contrat, attestation de bonne fin ou tout autre document
attestant que le contrat a été exécuté dans de bonnes conditions).

Les critéres d’analyse des manifestations d’intérét sont les suivants :

i. Une expérience globale au cours des dix (10) derniéres années dans le domaine
de la Business Intelligence (BI) et du Data Analytics, avec un focus marqué sur
la gouvernance des données et le consulting sur des projets analytiques
d'envergure).

ii. Des références éprouvées dans lanimation de formations pratiques sur

I'écosystéme BI de Microsoft (notamment Power BI, Ms Fabric, Azure DF, Data

Lake, SQL, Python).

La détention par la firme de certifications valides de premier ordre : Certification

Intégrateur Pridesoft® / COLEPS et Certification Microsoft Power BI.

—
— .
——
.

Note : Les experts clés ne seront pas évalués a ce stade d’analyse de dossiers de
manifestations d’intérét. Mais ¢ Pétape suivante de la procédure, le Consultant
(Firme) sera appelé a démontrer sa capacité ¢ mobiliser une équipe d'experts clés
certifiés (Chef'de projet certifié Pridesoft, Modélisateur, Ingénieur de données certifié
Microsoft Fabric, Analyste certifi¢ Power BI, etc.).

5. L’attention des consultants intéressés est appelée sur la Section 111, paragraphes, 3.13, 3.14,3.15et 3.16 du
« Réglement— de Passation des Marchés applicables aux Emprunteurs dans le cadre de Financement de

Projets d’Investissement » édition de septembre 2025 de la Banque Mondiale (« le Réglement de passation
des marchés »), énongant la politique de la Banque mondiale en matiére de conflits d'intéréts.

6. Les consultants peuvent s'associer a d'autres firmes pour renforcer leurs compétences respectives, mais
doivent indiquer clairement si I'association se présente sous la forme d'un groupement solidaire ou d’un
accord de sous-traitant. Dans le cas d'un groupement solidaire, tous les partenaires du groupement sont
solidairement responsables de I'intégralité du contrat. Un Consultant sera sélectionné selon la méthode :
Qualifications du Consultant (SQC) telle que décrite dans le Réglement de Passation des Marchés
précité.

7. Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires 2 ’adresse ci-dessous de lundi

a vendredi et aux heures suivantes : 09 k 00 & 15 h 30, heure locale.

8. Les manifestations d'intérét doivent étre déposées en six QI)G) eximim s, 4 l'adresse ci-dessous en
personne, par courrier, par fax ou par e-mail au plus tard le ?_ M\U
-

! 4 15h 30, heure locale. Elles
doivent étre transmises avec la mention :
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«Appel jva @ i 889 00 0 8 v vveverrravpacroceisemor.
2026 du rutement d’un consultant (firme) en vue de réaliser une formation
en Data Analyties au service de Ia déeision stratégique dans les marchés publics ».

A r’ouvrir qu’en séance de dépouillement

9. Adresse de contact et de dépdt :
A PAttention de : Monsieur le Coordonnateur du PforR-IMPACT

Rue : Unité de Coordination du Programme PforR-IMPACT situé au premier étage du batiment annexe de la
Direction Générale du Budget du Ministére des Finances, sis au quartier Fouda (lieu-dit ancienne Hysacam).
Yille : Yaoundé

Code postal :

Pays : Cameroun

Numéro de téléphone : 692 36 59 24

Adresse électronique : Appel PforR@rfp.cm
Avec copie obligatoire 4 : jeannehortensemayi@email.com

J’ FredencJeau Mane

"'.-

dmmlstrateur{:lv;l \ thlon
_ _l - Economle et Flnances
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GRILLE D’EVALUATION

Nom de I’évaluateur:

Nom du consultant:

Critéres

NOMBRE DE MISSIONS

OBSERVATIONS

Expérience générale du Consultant/Firme

Expérience Géncrale au cours des dix (10) derniéres années dans
le domaine des Technologies de [I’Information ¢ de la
Communication (TIC) ou dans la Digitalisation

Au moins deux (02) missions

Expérience dans ’animation de formations en générale

Au moins deux (02) missions

Expérience spécifique du Consultant/Firme en lien avee Ia
mission

Une expérience dans le domaine de la Business Intelligence (Bl) et
du Data Analytics, avec un focus marqué sur la gouvernance des
données et le consulting sur des projets analytiques d'envergure)

At moins deux (02) missions

Des références éprouvées dans I'animation de formations pratiques
sur I"écosystéme Bl de Microsoft (notamment Power Bl, Ms Fabric,
Azure DF, Data Lake, SQL., Python)

Au moins deux (02) missions

Nombre de missions effectuées par la firme exigeant la détention des
certifications valides de premier ordre : Certification Intégrateur
Pridesoft® / COLEPS et Certification Microsoft Power Bl

Au moins deux {02) missions

Chaque mission/référence devra
indiquer :

la structure dans laquelle la
mission a été exdcutée;
L’année d’exécution et
I’intitulé de [a mission;

Une bréve description de la
mission;

Les contacts de certains
responsables.
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REPUBLIC OF CAMEROON

Peace — Work — Fatherland

MINISTRY OF FINANCE THE WORLD BANK

——————— IBRD = IDA | WoRLD BAHKGROUP

IMPROVE
PERFORMANCE, ACCOUNTABILITY
AND TRANSPARENCY PROGRAM

COORDINATION UNIT ..

’
e ————————— ~

CALL FOR EXPRESSIONS OF INTEREST

FB‘@-TQL,QLMM'MMNFWforMMPAchGP)ERW-M 06 AT 2006

HE RECRUITMENT OF A CONSULTANT (FIRM) TO DELIVER A TRAINING
COURSE ON DATA ANALYTICS TO SUPPORT STRATEGIC DECISION-MAKING IN
PUBLIC PROCUREMENT.

IDA Credit No.: 7720-CM
Project No.: P505030
STEP Reference : CM-MINFI-560043-CS-CQS

1. The Government of the Republic of Cameroon has received funding from the World Bank under the
Programme for Improving Performance, Accountability and Transparency (PforR-IMPACT) and
intends to use part of this funding to make payments under the contradt for the following assignment:
‘Training in Data Analytics to Support Strategic Decision-Making in Public Procurement’.

2. The consultancy services (‘the Services’) comprise (i} carrying -out an in-depth technical and
documentary assessment of Pridesoft sources, including quality checks and gap analysis; (ii) the design of
a bespoke training programme, combining theoretical modules and practical workshops, rigorously tailored
to the participants’ different levels; (iii) delivering theoretical and practical training sessions for selected
staff; (iv) facilitating and providing step-by-step guidance to participants during practical exercises based
on real or simulated business cases drawn from public procurement; (v) setting up and rolling out, in
conjunction with the ARMP’s IT department team, targeted analytical tools, in particular scripts and
interactive dashboards (vi) ensuring the effective transfer of skills through'a post-training support scheme
in the form of six months’ technical assistance; (vii) ongoing and final assessment of participants’ level of
skills acquisition through tests and practical exercises; (viii) the production and delivery, within the
contractual deadlines and in the required formats, of all deliverables expected under the contract as
described in the document .

3. Theestimated total duration of the assignment is 12 weeks, including a skills transfer and six months
of post-training technical assistance.

4. The Terms of Reference for the assignment can be collected from the Project Management Unit
or obtained on request by emailing the address below. :
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The Coordinator invites eligible consultancy firms (‘Consultants’) to express their interest in providing
the Services described above. Interested Consultants must provide information demonstrating that they
possess the required qualifications and relevant experience to carry out the Services (the first page and
signature page of the contract, a certificate of satisfactory completion or any other document attesting
that the contract was performed satisfactorily).

The criteria for assessing expressions of interest are as follows:

i.  Comprehensive experience over the last ten (10) years in the field
of Business Intelligence (BI) and Data Analytics, with a strong
focus on data governance and consultancy on large-scale
analytics projects.

ii.  Proven track record in delivering hands-on training on the
Microsoft Bl ecosystem (including Power BI, Microsoft Fabric,
Azure Data Fabric, Data Lake, SQL and Python).
ili.  The firm holds valid, leading-level certifications: Pridesoft® /
COLEPS Integrator Certification and Microsoft Power BI
Certification.
Note: Key experts will not be assessed at this stage of the review of expressions of
interest. However, at the next stage of the procedure, the Consultant (Firm) will be
required to demonsirate ifs ability to assemble a team of certified key experts
(Pridesoft-certified Project Manager, Modeller, Microsoft Fabric-certified Data
Engineer, Power Bl-certified Analyst, etc.).

Interested consultants are drawn to Section III, paragraphs 3.13, 3.14, 3.15 and 3.16 of the
‘Procurement Regulations for Borrowers in the Context of Investment Project Financing’, September
2025 edition, published by the World Bank (‘the Procurement Regulations’). which set out the World
Bank’s policy on conflicts of interest. -

7. Consultants may join forces with other firms to strengthen their respective expertise, but must

clearly state whether the arrangement takes the form of a joint venture or a subcontracting
agreement. In the case of a joint venture, all partners in the venture are jointly and severally
liable for the entire contract. A consultant will be selected using the ‘Consultant
Qualifications (SQC) as set out in the aforementioned Procurement Regulations.

8. Interested consultants may obtain further information at the address below from Monday to

Friday during the following hours: 9.00 am to 3.30 pm, local time.

Expressions of interest must be submitted in six (06) copie dp éhe address below, either in
person, by post, by fax or by email, no later than i /b at3.30 pm local time.They

must be marked as follows:
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“Call for Expressions of Interest No. »
0 0 U 0 0 0 0 6J’AMI/IVIII\TF‘I/PforR.l'Il\/[PACT/UGPISPI\#I/O’J"-ZI')J!6 dated U 6 A[M t Dza
recruitment of a consultant (firm) to deliver a training course on data anal; analytics for

strategic decision-making in public procurement”.
To be opened only during the tender evaluation session

10. Contact and submission address: For the attention of: The PforR-IMPACT Coordinator
Address: PforR-IMPACT Programme Coordination Unit, located on the: first floor of the annexe
building of the Directorate-General for the Budget of the Ministry of Finance, in the Fouda district
(formerly known as Hysacam).

City: Yaoundé .

Postcode:

Country: Cameroon

Telephone number: 692 86 59 24
Email address: Appel_PforR@rfp.cm

Please send a copy to: jeannehortensemayi@gmail.com
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ASSESSMENT GRID

Criteria NUMBER OF
ASSIGNMENTS COMMENTS
1- General experience of the consultant/firm
a. General experience over the last ten (10) years in the field of
Information and Communication Technologies (ICT) or At leafst two (02)
digitalisation assignments

b. Experience in delivering training courses in general

At least two (02)
assignments

2- The consultant’s or firm’s specific experience relevant to the
assignment

a. Experience in the field of Business Intelligence (Bl) and Data
Analytics, with a strong focus on data governance and consultancy
on large-scale analytics projects)

At least two (02)
assignments

b. Proven experience in delivering hands-on training on the Microsoft
Bl ecosystem (including Power BI, Microsoft Fabric, Azure Data
Fabric, Data Lake, SQL and Python)

At least two (02)
assignments

c. Number of projects carried out by the fimn requiring valid top-tier
certifications: Pridesoft® / COLEPS Integrator Certification and
- Microsoft Power Bl Certification

At least two {02)
assignments

Each assignment/reference must
include:
- the organisation where the
assignment was carried out;

- the year in which the
assignment was carried out and
its title;

- a brief description of the
assignment;

- the contact details of certain
key personnel.
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